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France

De nombreuses demandes de rendez vous concernant la retraite
liées a la suspension de la réforme des retraites
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QUELQUES ACTUALITES ADMINISTRATIVES

e Le Ter avril 2026 une réforme de la prime
d'activité : pres de 3 millions de ménages auront
un gain moyen de 50 euros de prime d'activité
par mois

e A partir du 1er juillet 2026 un congé de naissance
supplémentaire sera mis en place pour les deux
parents. Pour chaque naissance ou adoption,
chacun pourra bénéficier d'un congé indemnisé
de 1 a 2 mois.

LES PROJETS DE LA FRANCE SERVICES DE DECLICC

Comité de pilotage France Services :
le mardi 26 mai 2026 a 14h a DECLICC

Plusieurs formations en prévision :
e Explorer les sites internet administratifs et classer les
documents utiles
e Apprendre a connaitre le site Ameli
(a destination des jeunes a partir de 16 ans)
e Mes démarches administratives de jeune adulte

RENSEIGNEZ VOUS !

INFORMATIONS

L’EDITO f

Le mois davril marque le début du printemps et des envies
d'extérieur. C'est en pensant a cela que nous avons choisi pour
notre focus de vous parler des chéques vacances. Comment les
obtenir, comment les utiliser.

Le second trimestre de 2026 sera aussi I'occasion de vous proposer
des formations sous forme d'ateliers autour du numérique. L'une
d'elle vous permettra de vous familiariser avec les sites
administratifs et de les utiliser.

L'objectif étant daller vers wune plus grande autonomie
administrative.

D'autres ateliers seront proposés, orientés pour les jeunes qui
parfois sont en difficultés pour comprendre leurs droits et comment
les faire valoir. Avoir sa premiére carte vitale et comment l'utiliser.
Demander une aide de la CAF pour le logement... autant de
nouveautés pour nombre d'entre eux.

L'objectif étant d'utiliser les forces vives du centre Socioculturel
DECLICC dont dépend la France Services, nous avons choisi de
travailler ce sujet avec le pdle jeunesse de la structure.

Un exemple de collaboration que nous espérons pérenniser.

Vous trouverez les différents ateliers proposés sur notre site
internet. N'hésitez pas a nous contacter si vous avez des questions
ou si vous souhaitez participez a ces ateliers.

Bon printemps a tous,

Isabelle et Joélle (France Services)
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FOCUS SUR ...

LES CHEQUES VACANCES
DU SECTEUR PRIVE

Les chéques-vacances : qu’est ce que c’est ?

Cest une aide personnalisée gérée par
I’Agence nationale pour les cheques-
vacances (ANCV). Il s’agit de titres de
paiement réservés aux vacances et aux
loisirs, prenant la forme de coupures
physiques de 10,20,25 ou 50€ ou sous forme
digitale grace au Chéque-Vacances Connect.

Qui peut en bénéficier ?

e Tout salarié, quelles que soient la nature
du contrat de travail, la taille de
I’entreprise et le revenu fiscal de
référence.

* Les salariés des particuliers employeurs

Les conditions et modes d’utilisation

* Les cheques vacances qu’ils soient
papiers ou dématérialisés peuvent étre
utilisés en France métropolitaine, en
outre-mer et dans I'Union européenne.

e La durée de validité est de 2 ans, en plus
de leur année d’émission.

e Les cheques vacances non utilisés
peuvent étre échangés dans les 3 mois
suivant la fin de la période
d’utilisation contre des cheques-
vacances d'un méme montant par le
biais d'un teléservices.

A SAVOIR...

e Les dirigeants ou gérants d’'une

entreprise de moins de 50 salariés
peuvent eux-mémes beénéficier des
cheques-vacances, tout comme les

travailleurs indépendants. Pour
cela, ils doivent s’adresser
directement a 'ANCV.

La valeur réelle des cheques-

vacances est toujours supérieure a
ce qu’ils vous ont colité

L’'utilisation frauduleuse des
cheques vacances notamment par
des personnes autres que les
bénéficiaires, ou pour d’autres
dépenses autorisées, peut étre
sanctionnée d'une amende.

En cas de perte ou vol des cheques
vacances, il faut engager une
procédure de mise en recherche a
ANCV.

Pour aller plus loin :
https://youtu.be /f5IXEh0k4]c
https://youtu.be/8gTR2HO0eZ-M
https://youtu.be /161zKzg_YHk

Ou trouver de 'aide?

e 0969 320 616
* Www.ancv.com
e www.aides-vacances-info.fr

ancv
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